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Р е п у б л и к а   С р б и ј а 
ОПШТИНА СВИЛАЈНАЦ
ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ
Број: 000501400 2026 07336 002 000 112 006
Дана: 09.02.2026. године
С в и л а ј н а ц  

Датум оглашавања: 10.02.2026. године
Датум истека рока за пријављивање: 18.02.2026. године
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На основу члана 83 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 21/2016, 113/17, 113/17 – др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23) и члана 5 Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Службени гласник РС", број 107/23), а у вези са чланом 82 Закона о буџетском систему ("Службени гласник РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - испр., 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 118/21 - др. закон, 92/23 и 94/24) и чланом 3 став 2 Правилника о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору ("Службени гласник РС", бр. 99/11, 106/13 и 84/23), Председник општине Свилајнац оглашава


ИНТЕРНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 

Радно место ван организационих јединица општине Свилајнац, Светог Саве 102, Свилајнац.
  
II Радно место које се попуњава: 

Интерни ревизор, у звању самосталног саветника, 1 извршилац.

III Опис послова: обавља послове који се односе на проверу примене закона и поштовања правила интерне контроле, оцену система интерних контрола у погледу њихове адекватности, успешности и потпуности. Давање савета када се уводе нови системи, процедуре и задаци. Вршење ревизије начина рада који представља оцену пословања и процеса у циљу оцене економичности, ефикасности и успешности. Проверавање потпуности, веродостојности и интегритета података у финансијским извештајима и процедура заштите и очувања имовине. Сачињавање периодичних и годишњих ревизорских извештаја. Упозорава на могуће ризике и предлаже решења за њихову превенцију. Даје препоруке, пружа савете и консултације у оквиру своје надлежности ради побољшања процеса управљања ризицима и контроле. Припрема и подноси начелнику Управе стратешки годишњи план интерне ревизије. Даје интерна упутства за обављање ревизије система, ревизије успешности, финансијских ревизија и ревизија усаглашености са прописима. Врши размену искустава са другим интерним ревизорима путем индивидуалних контаката и групних састанака. Обавља и друге послове по налогу Преседника општине.

IV Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање  240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет  година радног искуства у струци, од чега најмање три године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима, као и потребне компетенције за обављање послова радног места, положен државни стручни испит, положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору.


V  Место рада:
Општина Свилајнац, у Свилајнцу, Ул. Светог Саве 102.


VI Компетенције које се проверавају у изборном поступку:
У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.


VII Поступак и начин провере компетенција:
1. Посебне функционалне компетенције:
	Посебна функционална компетенција за област рада: послови ревизије (међународни стандарди у области интерне ревизије у јавном сектору и кодекс струковне етике; методе и алати интерне ревизије; ревизија система, ревизија успешности, финансијска ревизија, ревизија информационих технологија и ревизија усаглашености са прописима) провераваће се усмено, путем симулације
	Посебна функционална компетенција – релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о финансирању локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, Правилник о о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору) – провераваће се усмено, путем симулације.
	2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).


VIII Право учешћа на интерном конкурсу:
На интерном конкурсу могу да учествују службеници запослени на неодређено време у свим органима, службама и организацијама из члана 1. став 1. и 2. Закона код послодавца који оглашава интерни конкурс.
Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у звању самосталног саветника или службеници који испуњавају услове за напредовање у звање самосталног саветника.


IX Пријава на интерни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве
Образац пријаве на овај конкурс може се у штампаном облику преузети у канцеларији број 45 зграде Општине Свилајнац.
Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве путем телефона и имејл адресе. 


X Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је 8 дана. Рок почиње да тече од 10.02.2026. године и истиче 18.02.2026. године.


XI Адреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс:
ОПШТИНА СВИЛАЈНАЦ, 35210 Свилајнац, улица Светог  Саве број 102, са назнаком "За интерни конкурс за попуњавање радног места – Интерни ревизор". 

XII Докази који се достављају током изборног поступка
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти из којим се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је стечено радно искуство);
-оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државним органима;
-оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору;
- оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању или решењe да је државни службеник нераспоређен.

	Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).
	Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
	Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати. 
	Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење), за кандидате прибавља:

1) доказ о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима.

	Потребно је да учесник конкурса у обрасцу пријаве, у делу Изјава*, заокружи на који начин жели да се овај податак прибави из службене евиденције.


XIII  Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак:
Изборни поступак ће се спроводити почев од 20.02.2026. године, са почетком у 12,00 часова, у канцеларији број 45 у згради Општине Свилајнац, о чему ће кандидати бити обавештени путем телефона.

XIV Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Маја Јакшић, извршилац за послове управљања људским ресурсима, тел: 035/312-010, сваког радног дана од 7,30 до 15,30 часова.
Стручне и административне послове у вези са спровођењем конкурса врши Одељење за општу управу и заједничке послове Општинске управе општине Свилајнац.

[bookmark: _Hlk153987533]*Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене. 

	
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Интерни конкурс објављен је на огласној табли Општине Свилајнац и интерној презентацији www.svilajnac.rs. 


Обрађивач,
Маја Јакшић                                                       ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ
                                                                   Драгана Радевић, с. р.                                                                     
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